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Faktanotat om ungarbejdere i børnehusene 
Center for Børn og Skole | Dato: 23. september 2026 

Notatet gør status over, hvor mange ungarbejdere der er ansat i børnehusene og hvor, 
børnehusenes erfaringer samt deres ønske om yderligere ansættelser. 

Antal og placering 
I alt har 10 unge været ansat som ungarbejdere i børnehusene. Seks er ophørt i stillingen, og fire er 
aktuelt ansat. Fordelingen fremgår af oversigten nedenfor. 

Børnehus Status Ophørsdato 

Børnehuset Bakkebo Ophørt 28-06-2026 

Børnehuset Bakkebo Ophørt 28-06-2026 

Børnehuset Krabbedam Stadig ansat  

Børnehuset Lindehuset Stadig ansat  

Børnehuset Savannen Ophørt 30-06-2026 

Børnehuset Stagetorn Stadig ansat 28-08-2027 
(planlagt ophør) 

Børnehuset Strandstræde Ophørt 30-06-2026 

Børnehuset Strandstræde Ophørt 30-06-2026 

Børnehuset Troldehøjen Stadig ansat  

Børnehuset Troldehøjen Ophørt 27-03-2026 

Ophørene har forskellige årsager, blandt andet at nogle af de unge er begyndt på efterskole. 

Aktuelt er følgende syv børnehuse i gang med at ansætte en ungarbejder: 

• Gyldensten 
• Ådalen 
• Troldhøj 
• Lærkereden 
• Pilehuset 
• Højvang 
• Toftelund 
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Børnehusenes erfaringer 

Børnehusene er meget positive over for ansættelsen af ungarbejdere. De oplever, at de unge 
bidrager med inspiration og liv i hverdagen, og at børnene er glade for deres tilstedeværelse. Ifølge 
børnehusenes tilbagemeldinger er de unge også glade for arbejdet. 

Flere af de unge har givet udtryk for, at de overvejer at arbejde i et børnehus senere i livet. 
Erfaringen som ungarbejder kan dermed være med til at skabe interesse for det pædagogiske 
område. Børnehusene oplever desuden et godt samarbejde med forældrene om de unges vilkår og 
rammerne for ansættelsen. 

Ønske om flere ansættelser 

Ved en opgørelse i slutningen af august 2026 ønskede ca. 13 børnehuse at ansætte mindst én 
ungarbejder. Ca. fem af disse børnehuse ønskede at ansætte to. Syv af de interesserede børnehuse 
er aktuelt i gang med at ansætte en ungarbejder. 

Tallene er omtrentlige og ændrer sig løbende, når ungarbejdere stopper, og børnehusene 
efterspørger mulighed for at ansætte en ny. 

Ved de nye ansættelser prioriteres primært børnehuse, der ikke tidligere har haft en ung ansat. 
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